SOTSIAALALA TOOTAJATE AMETIUHINGU (SOTSAU) POHIKIRI

I Uldsitted

1. Sotsiaalala Té6tajate Ametiiihing, lihendatult SOTSAU ja edaspidi nimetatuna ,Uhing” on Eestis
sotsiaalalal tegutsevate flusiliste ja/voi juriidiliste isikute vabatahtlik Ghendus.
2. Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti.

Il Eesmargid

3. Uhingu tegevuse eesmirgiks on oma liikkmete t66- ja teenistusalaste, majanduslike ja neist
tulenevate sotsiaalsete diguste ja huvide esindamine ja kaitse. Samuti liikmete Uhendamine
toovoime ja sotsiaalse aktiivsuse tdstmiseks ja kogemuste vahetamiseks.

4. Eesmarkide saavutamiseks muuhulgas Uhing:

4.1.aitab sotsiaalalal td6tavatel isikutel organiseeruda, suurendades sellega Uhingu liikmeskonda;

4.2.esindab oma liikmete huve t60- ja teenistuskohtades, riigi- ja omavalitsuse asutustes ning kohtus;

4.3.taotleb oma liikkmete t66- ja teenistustingimuste parandamist ning palga suurendamist vastavalt
elukalliduse, kvalifikatsiooni, tehtava t60 keerukuse v6i vastutuse tdusule;

4.4.osaleb kollektiivlabirdaakimistel ja sélmib kollektiivlepinguid;

4.5. korraldab oma lilkkmetele digusabi t606- ja teenistusalastes probleemides, voimalusel tasub osaliselt
vOi tdielikult liikme digusabikulud;

4.6.korraldab ja vahendab oma liikmetele koolitust;

4.7.organiseerib oma liikmetele vaba aja veetmise Uritusi;

4.8.organiseerib koost6od valisriikide ja rahvusvaheliste ametilihingutega;

4.9.vdimaluse korral annab liikkmetele materiaalset toetust.

I Litkmelisus

5. Uhingu liikkmeks vib olla sotsiaaltéd valdkonnas tddtav vi sotsiaalvaldkonnaga seotud fiiiisiline,
juriidiline isik voi toetajaliige.

6. Uhingusse astumiseks ja Uhingust vilja astumiseks tuleb esitada avaldus Uhingu juhatusele vdi
Uhingu osakonna usaldusisikule, kes edastab selle Uhingu juhatusele.

7. Liikmestaatus tekib avalduse esitamisele jargneva kalendrikuu esimesest kuupdevast ja 10peb
kirjalikku avalduse esitamise paevale jargneva kalendrikuu esimesest kuupaevast.

8. Uhingu liikmelisus on seotud liilkmemaksuga. Liikmemaksu suuruse ja tasumise korra mairab
Uhingu juhatus.

9. Uhingu liikkmemaksust on vabastatud lapsehoolduspuhkusel viibivad lapsevanemad ja té6tud.
Uhingu liikme t661t v8i teenistusest vabastamise korral siilib tema soovil liilkmestaatus, kui ta tasub
lilkmemaksu 12 eurot aastas.

10. Uhingu juhatus vib liikme Uhingust valja arvata, kui ta:

10.1. eiole tasunud liikmemaksu kolme kuu jooksul tasumise tahtajast;

10.2. eitdida kdesolevat pohikirja;

10.3. on oma tegevusega kahjustanud Uhingu mainet.

11. Liikme Uhingust valjaarvamise otsus vdetakse vastu Uhingu juhatuse koosolekul
linthdaleenamusega.



IV Lilkmete digused ja kohustused, lilkmete esindamise kord

12. Uhingu liikkmel on &igus:

12.1. olla valitud usaldusisikuks ja valida ning olla valitud Uhingu juht- ja kontrollorganitesse;

12.2. teha Uhingu juht- ja kontrollorganitele ettepanekuid k&igi nende pddevuses olevate kiisimuste
kohta;

12.3. saada teavet Uhingu tegevuse kohta;

12.4. astuda Uhingust vilja;

12.5. saada digusabi t66- ja teenistusalastes klisimustes ning kaitset kohtus;

12.6. taotleda Gigusabi muude t606 vOi teenistusega seotud probleemide korral;

12.7. saada abi t606 vaartusele vastava tootasu, puhkuse, t60aja, tervislike ja ohutute tootingimuste
tagamiseks;

12.8. taotleda Uhingult materiaalset toetust.

13. Uhingu liige on kohustatud:

13.1. tiitma Uhingu pdhikirja ja juhtorganite otsuseid;

13.2. Oigeaegselt tasuma liikkmemaksu;

13.3. osutama igakiilgset abi ja toetust Uhingu tegevuse edendamisel;

13.4. valituna Uhingu juht- v&i kontrollorganitesse tiitma temale pandud {ilesandeid.

V Uhingu iildkoosolek

14. Uhingu k&rgeimaks organiks on (ldkoosolek, mis kutsutakse kokku vahemalt iiks kord aastas.
Uldkoosolekule delegeeritakse 1 esindaja (osakonna usaldusisik) igast osakonnast. Juriidiline isik
kes on liitunud Uhinguga, delegeerib 1 liikme.

15. Uhingu juhatus teavitab (ldkoosoleku toimumise ajast, kohast ja paevakorrast kirjalikku
taasesitamist véimaldavas vormis vahemalt 30 kalendripdeva enne lildkoosoleku toimumist.

16. Uhingu tldkoosolek:

16.1. v&tab vastu Uhingu pdhikirja ja tegevusprogrammi ning teeb vajadusel neisse parandusi ja
taiendusi;

16.2.  kinnitab Uhingu juhatuse ja valib revisjonikomisjoni 3-aastase volituste tahtajaga, kui
Uldkoosolek ei otsusta teisiti;

16.3. annab hinnangu Uhingu juhatusele ja revisjonikontrolli tulemustele;

16.4. otsustab Uhingu liitumise ametiiihingute liidu vdi keskliiduga;

16.5. otsustab liikmemaksu suuruse;

16.6. voOtab vastu aastaeelarve ja kinnitab majandusaasta aruande;

16.7. otsustab Uhingu palgaliste to6tajate kulude ile;

16.8. arutab Uhingu juhatuse tegevuse aruandeid;

17. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vahemalt 50% + 1 kdikidest osakondade
esindajatest. Uldkoosoleku otsused v&etakse vastu lihthdilteenamusega; hadlte vordse
jagunemise korral on otsustavaks koosoleku juhataja haal.

18. P&hikirja muutmiseks on vajalik vahemalt 2/3 Gldkoosolekul osalejate poolthailtest.



VI Uhingu juhatus

19. Juhatus on Uhingu juht- ja esindusorgan, mis juhib Uhingu kui terviku t66d Idhtudes p&hikirjast,
tegevuskavast ja osakondade koosolekute otsustest.

20. Juhatus valitakse Uhingu tildkoosoleku poolt 3 aastaks, kui (ildkoosolek ei otsusta teisiti.

21. Juhul, kui Uldkoosolek mingil p&hjusel ei ole digeaegselt valinud uut juhatust, pikenevad juhatuse
lilkmete volitused uue juhatuse valimiseni.

22. Juhatuses on 3-5 liiget ja juhatusse saavad kuuluda Uhingu osakondade poolt valitud esindajad ja
juriidiliste isikute esindajad.

23. Juhatus esindab Uhingut riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustes, muudes organisatsioonides ning
kohtus ja kirjutab Uhingu nimel alla seadusest tulenevate partneritega kollektiivlepingutele;

24. Uhingut esindab juhatuse esimees iiksinda vdi lilejaanud juhatuse lilkkmed uhiselt.
25. Uhingu juhatus:
25.1. toimub vastavalt vajadusele kuid mitte harvem kui 1 kord 2 kuu jooksul;

25.2.  kutsub kokku Uhingu Uldkoosoleku, valmistab ette arutatavate kiisimuste materjalid ning
kindlustab vastu voetud otsuste taitmise;

25.3. haldab vara ja vahendeid, tagab tegevuseks materiaalse baasi ja koostab Uhingu iga-aastase
eelarve ja majandusaasta aruande;

25.4. annab oma tegevusest aru Uhingu tildkoosolekule;

25.5. otsustab Uhingu osakonna asutamise ja |8petamise;

25.6. peab labirdakimisi ja sdlmib lepinguid, organiseerib ja kontrollib lepingute taitmist;

25.7. peab (ihendust teiste ametilihingutega ja muude koosto6partneritega kodu- ja valismaal;

25.8. tdidab organisatsioonilisi Glesandeid, mis on vajalikud osakondade ja nende liikmete Giguste ja
huvide realiseerimiseks;

25.9. vastavalt véimalustele moodustab oma lilkkmete abistamiseks fonde ja kassasid;

25.10. kutsub vihemalt 30 p3eva enne Uhingu juhatuse volituste |8ppemist kokku Uhingu
tldkoosoleku.

25.11. lahendab kd&iki muid tlesandeid, mis ei kuulu Uhingu {ldkoosoleku ainupddevusse;

VIl Uhingu juhatuse esimees:
26. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab ja koordineerib juhatuse
liikmete t606d;

27. Juhatuse esimees sdlmib td6lepinguid Uhingu tédtajatega ning maarab nende tédiilesanded.

VIl Osakond
28. Uhingu struktuuritiksusteks on osakonnad, mis moodustatakse liilkmete omavahelise kokkuleppe
alusel.

29. Osakonna asutab Uhingu juhatus oma otsusega ja teavitab sellest kirjalikult Uhingu liikkmeid, kes
osakonna asutamise taotluse esitasid.

30. Osakonna moodustamise taotluse peab allkirjastama vdhemalt 3 iihe tegevuspiirkonna Uhingu
liiget.

31. Osakonna t66d juhib osakonna usaldusisik, kes valitakse osakonna Gldkoosoleku poolt 3 aastaks,
kui osakonna tldkoosolek ei otsusta teisiti;

32. Osakonna usaldusisik kutsub osakonna lldkoosoleku kokku vahemalt kord aasta jooksul voi
vahemalt 1/10 osakonna lilkkmete ndudmisel.

33. Osakonna lldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel osaleb vahemalt 50% + 1 liikmetest.
Uldkoosolek v&tab otsuseid vastu lihthdalteenamusega.



34. Osakonna usaldusisik:

34.1. juhib osakonna t66d

34.2. jalgib digusaktide ning Uhingu pohikirja ja Uhingu uldkoosolekute, juhatuse jm organite
otsuste taitmist;

34.3. esindab osakonda kuuluvaid Uhingu liikmeid kollektiivsetes tddsuhetes ettev&tte/asutuse
tasandil;

34.4. esindab osakonna liiget tema soovil, samuti mitteliiget volikirja alusel, t66- vi teenistusalastes
vaidlustes té6andjaga;

34.5. esitab Uhingu osakonna raamatupidamisdokumendid Uhingu juhatusele vastavalt Uhingu
juhatuse poolt kehtestatud korrale;

34.6. kutsub kokku osakonna lildkoosoleku, valmistab ette seal arutatavate kiisimuste materjalid;

34.7. edastab Uhingu juhatusele avalduse Uhingu liilkmeks astumiseks v&i valja astumiseks.

34.8. Osakonna usaldusisik on kohustatud vahemalt 14 pdeva enne oma volituste tdhtaja Idppemist
kokku kutsuma osakonna iildkoosoleku. Uldkoosoleku kokkukutsumisel rakendatakse
mittetulundusiihingute seaduses kehtestatud mittetulundusihingu lildkoosoleku kokkukutsumise
korda.

35. Osakonna usaldusisiku volitused kestavad uue osakonna usaldusisiku valimiseni, kuid mitte kauem
kui 3 kuud alates volituste tdhtaja |dppemisest.

IX Vara

36. Uhingu vara moodustub:

36.1. lilkkmemaksudest;

36.2. fudusiliste ja juriidiliste isikute eraldistest ja annetustest;

36.3. tulust, mida saadakse pohikirjalistest eesmarkidest tulenevate Urituste korraldamisest ja
muudest voimalikest tuludest;

36.4. riiklike v&i rahvusvaheliste rahastamisprojektide raames eraldatavatest summadest;

36.5. Uhingu vara hoiustamisel saadavatest intressidest ning soetatud kinnisvarast ja
vadrtpaberitest.

36.6. Sihtotstarbeliste annetuste voi eraldiste korral kasutatakse neid vahendeid vastavalt annetaja
vOi eraldaja soovile.

36.7. Uhingu omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik tema pdhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks ning mille omandamine vdi omamine ei ole vastuolus seadustega.

37. Uhingu vara kisutavad ja kasutavad Uhingu juhatus ja osakonnad vastavalt p&hikirjale, Uhingu
Uldkoosoleku ja Uhingu juhatuse otsustele ja vastavuses oma padevusega.

38. Uhingu liikkmel ei ole digust Uhingu varale. Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste
kohustuste eest, liikmed ei kanna varalist vastutust Uhingu varaliste kohustuste eest.

X Revisjonikomisjon

39. Uhingu revisjonikomisjon, mis koosneb maksimaalselt 3 liilkmest, on s&ltumatu kontrollorgan, mille
liikmed valitakse Uhingu tildkoosoleku poolt 3 aastaks, kui tildkoosolek ei otsusta teisiti.

40. Revisjonikomisjoni liige ei tohi olla Uhingu juhatuse liige ega raamatupidaja.

41. Revisjonikomisjoni lilkkmed valivad endi hulgast komisjoni esimehe.

42. Revisjonikomisjon kontrollib kord aastas Uhingu finantsmajanduslikku asjaajamist ning Uhingu
tegevuse vastavust pohikirjale.



43. Revideerimise tulemused, koos ettepanekutega edaspidiseks tegevuseks, teeb revisjonikomisjon
teatavaks Uhingu juhatusele vihemalt 15 p3eva enne Uhingu iildkoosolekut. Revisjonikomisjon
avalikustab revideerimise tulemused ka Uhingu ildkoosolekul.

44. Revisjonikomisjon v&ib teostada revideerimist ka muul ajal Uhingu juhatuse otsusel v&i juhul, kui
seda nduab kas Uhingu tldkoosolek v&i vahemalt 1/10 osakondadest.

X1 Uhinemine, jagunemine ja tegevuse I6petamine
45. Uhingu Ghinemine, jagunemine v&i tegevuse Idpetamise otsustab Uhingu iildkoosolek. Otsuse

poolt peab hdiletama 2/3 Uhingu iildkoosolekul osalevatest delegaatidest.
46. Uhingu tegevuse I8petamisel jaotatakse Uhingu vara Uhingu tildkoosoleku maaratud korras.

Pohikiri on kinnitatud 06.10.2021 asutamisotsusega.



